
Regulamin funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia 

na terenie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

im. Lecha Wierusza w Świebodzinie 
 

 

§1 

 

 
1. Podstawa prawna  

Prawa ucznia określają następujące dokumenty:  

 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,  

 Powszechna Deklaracja Praw Człowieka,  

 Konwencja o Prawach Dziecka,  

 Ustawa o Systemie Oświaty,  

 Statut Szkoły.  

 

§2 

 

1. Dyrektor Szkoły na wniosek Samorządu Uczniowskiego może powołać spośród 

pracowników Szkoły Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. 

2. Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje interesy uczniów przed całą społecznością szkolną. 

3. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez społeczność uczniowską w 

wyborach: 

1) tajnych - każdy ma prawo do tajności swojego wyboru, 

2) powszechnych - każdy uczeń jest w równej mierze uprawniony do głosowania, 

3) bezpośrednich - każdy uczeń sam osobiście uczestniczy w wyborach. 

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata. 

5. Rzecznika Praw Ucznia może być odwołany przez Dyrektor Szkoły: 

1) w przypadku łamania przez Rzecznika praw i regulaminów wewnętrznych,  

2) na wniosek Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców,  

3) na wniosek samego Rzecznika.  

6. Rzecznik Praw Ucznia działa na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka, Statutu 

Szkoły i innych obowiązujących dokumentów prawnych. 

 

§ 3 

 

1. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia: 

1) zapoznanie społeczności uczniowskiej z prawami i obowiązkami uczniów oraz 

prawami dziecka. 

2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wśród pracowników szkoły. 

3) reprezentowanie interesów uczniów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktów między: uczniami, uczniami i pracownikami 

szkoły 

5) pełnienie funkcji doradczej dla uczniów w sprawach związanych z prawami ucznia 

i prawami dziecka. 

6) współpraca ze Szkolnym Samorządem Uczniowskim w zakresie upowszechniania 

Praw i obowiązków ucznia. 

7) ścisła współpraca z Dyrekcją Szkoły, pedagogiem i psychologiem w sprawach 

związanych z przestrzeganiem praw ucznia. 

8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia. 



§ 4 

 

1. Do obowiązków Rzecznika Praw Ucznia należy: 

1) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia, 

2) interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwiązywanie spraw spornych, 

3) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania, 

4) informowanie stron konfliktu o podjętych działaniach, 

5) kontrola realizacji spraw spornych, 

6) informowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej o występujących konfliktach, 

problemach. 

 

§ 5 

 

1. W sprawach spornych ustala się następujący sposób postępowania: 

1) Sytuacje konfliktowe powinny być rozwiązywane przy współdziałaniu wszystkich 

zainteresowanych stron. 

2) Spory rozstrzyga się na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania 

stron. 

3) Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postępowania mediacyjnego 

stanowią tajemnicę służbową. 

4) Rzecznik Praw Ucznia po dokładnym wyjaśnieniu wszystkich okoliczności sprawy 

dąży do polubownego załatwienia sprawy, pełniąc funkcję mediacyjną między 

stronami pozostającymi w konflikcie. 

5) W przypadku niemożności załatwienia sprawy w powyżej opisany sposób, decyzję w 

sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły. 

 

2. Tryb postępowania w kwestiach spornych „nauczyciel – uczeń”: 

1) Zapoznanie się z opinią stron konfliktu. 

2) Podjęcie mediacji ze stronami. 

3) W razie braku rozstrzygnięcia sporu, odwołanie się do Dyrektora Szkoły. 

4) Ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje Dyrektor. 

 

3. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń – uczeń: 

1) Zapoznanie się z opinią stron konfliktu. 

2) Podjęcie mediacji ze stronami (w razie potrzeby we współpracy z wychowawcą klasy 

lub/ i rodzicami). 

3) Skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego lub/ i Dyrektora Szkoły w razie kłopotów 

z rozstrzygnięciem sporu. 

4) W dalszym trybie postępowania (jeśli to konieczne) – zasięgnięcie opinii Rady 

Pedagogicznej. 

5) Ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje Dyrektor. 

 

§ 6 

 

1. Rzecznik Praw Ucznia informuje każdorazowo zainteresowane strony o podjętych przez 

siebie działaniach, zmierzających do rozwiązania konfliktu 

§ 7 

 

1. Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postępowania mediacyjnego oraz jego 

dokumentacja stanowią tajemnicę służbową. 


